
Motivé par une volonté d’agir de manière responsable
et pérenne, l’entreprise Soudure Construction Réseaux
intègre une démarche volontaire de Responsabilité
Sociétale des Entreprises, au cœur du projet qui l’anime
depuis de nombreuses années.

Le développement de notre démarche RSE est axé sur
la promotion et l’amélioration continue des trois
domaines majeurs du Développement Durable :
Economique, Environnement, Social et Sociétal.

L’engagement dans cette démarche est un gage de
progrès et de pérennité dans le cadre d’une croissance
partagée par l’entreprise, ses collaborateurs, ses
clients, ses partenaires et plus largement le territoire et
la société civile dans lesquels les activités et les
chantiers réalisés par SCR s’intègrent.

La Direction de SCR s’engage à mettre en œuvre les
ressources et les moyens nécessaires à l’atteinte de
ses objectifs, et parce que le projet et la réussite sont
collectifs elle compte sur l’implication de chacun
pour contribuer à cette dynamique d’amélioration
continue, en respectant les règles, en étant force de
proposition et en signalant toute situation à risque
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NOTRE SOCLE COMMUN S’ARTICULE AUTOUR DE 
TROIS ECOSYSTEMES CI-DESSOUS 

1

2

3

1

2

3

Ecosystème Economique

Ecosystème Social et Sociétal

Ecosystème Environnemental

Être un acteur loyal, respectueux
de chacun et responsable sur le

marché.
Être un acteur du

développement des territoires.

Être un acteur du
développement et du bien-être
de nos collaborateurs et lutter
contre les discriminations et le

harcèlement.

Être un acteur de la lutte contre
le changement climatique et

respectueux de l’environnement.



Ecosystème Economique

SCR s’engage à répondre aux attentes de ses parties intéressées dans une
dynamique d’amélioration continue pour :

La satisfaction de ses clients.

L’ approche éthique et
partenariale de ses relations
clients-fournisseurs.

Le développement de ses activités
garantissant les emplois et la
sécurité économique.

Le respect de l’ensemble de ses
exigences applicables.



Ecouter ses salariés, 
Assurer des conditions de travail sûres, 
Développer continuellement les compétences, 
Intégrer des jeunes en formation et apprentissage,
Promouvoir activement les valeurs de respect des droits de l’homme
et d’égalité des chances, 
Justement rémunérer  ses équipes,
Assurer un management de proximité 
Limiter les nuisances pour les habitants et les territoires

Ecosystème Social et Sociétal

SCR s’engage à :



Des villes et communautés plus durables par la mise à disposition
partagée de source de chaleur décarbonée, 
La lutte contre les changements climatiques de par son métier mais
aussi ses pratiques : 
      Réduction des émissions GES
      Réduction de la production de déchets
      Création de solutions de réemploi
      Optimisation des solutions de recyclage

Ecosystème Environnemental

SCR s’engage de par ses activités de pose de réseau de chaleur pour : 


